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                                                        ПРАВИЛА

                    Внутреннего трудового распорядка

                  ОБУССОКО «Ольшанский интернат»
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                                           1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1.1.Правила внутреннего трудового распорядка — локальный                         нормативный акт областного бюджетного учреждения социального обслуживания «Ольшанский психоневрологический интернат»(далее -учреждение) регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон  трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения  и взыскания ,а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в интернате.


1.2.Обязанность каждого работника учреждения – добросовестный труд, соблюдение трудовой дисциплины, сознательное отношение к работе (ст.189,190 Трудового кодекса РФ).


1.3.Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда ,рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы.


1.4. Настоящие правила распространяются на всех работников  интерната.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И 

УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ


2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора                                                                                                                                                    
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров Работодателя:                                                                               1) паспорт или иной документ удостоверяющий личность;                                               2) трудовую книжку,  за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства ;                                                         3) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;        4)документы военного учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;                                                                                    5)Документ об образовании, о квалификации или наличие специальных званий – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.                                                                                           6)ИНН                                                                                                                                    Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.


В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.


Запрещается требовать от лиц, поступающих на работу, документов помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ.


При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем на основании письменного заявления работника.      Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора.                                                                        Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора.                Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись.                                        По требованию работника ему может быть выдана копия приказа.                          Размер оплаты труда указывается в заключенном с работником трудовом договоре.

           2.3.При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:                                       
1) ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;                                                                                                                                
2)ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении и относящимися к трудовым функциям работника;                                                                                                                                
3)проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности и зарегистрировать    в журнале установленного образца.


2.4. На всех работников проработавших свыше 3дней заполняется трудовая книжка, согласно инструкции о порядке ведения трудовых книжек. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Трудовые книжки хранятся как бланки строгой отчетности.


На сотрудников учреждения заводятся личные дела, которые состоят из личного заявления работника, личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, повышении квалификации, аттестации, копий приказов о назначении, перемещении, увольнения работника, должностных обязанностей. Личные дела хранятся в отделе кадров. После увольнения работника его личное дело остается в учреждении.                                                                                                                      Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за 2 недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством. По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения  срока предупреждения об увольнении.                   В, случаях когда заявление работника об увольнении по его инициативе(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы ( при зачислении в образовательное

Учреждение, выходе на пенсию и в других случаях),а также в случаях установленного нарушения Работодателем законов  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, с внесенной в нее запись об увольнении ,другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.                                                                                             Днем увольнения считается последний рабочий день.                                                  Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, либо работы выполняемой на время исполнения обязанностей отсутствующего работника в порядке совмещения расторгается с выходом этого работника на работу. Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст.127ТК РФ                                                     

    III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТОДАТЕЛЯ

3.1.Работодатель имеет право:                                                                          
1)заключать ,изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;      
2)вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;                                                                                                               
3)поощрять работников за добросовестный эффективный труд;                                        
4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей обусловленных должностными инструкциями и бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;                                                                                   
5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленным трудовым законодательством;              
6)принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.     
3.2.Работодатель  обязан:                                                                                                             
1) соблюдать законы  и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты условия коллективного  договора соглашений и трудовых договоров;                                                                                                                             
2)вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке установленном трудовым  законодательством;                                  
3)предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию необходимую для заключения коллективного договора соглашения и контроля за их выполнением;                                                                   
4) организовать труд  каждого работника в соответствии с его специальностью  и квалификацией, закрепить за работником рабочее место, своевременно до начала поручаемой работы ознакомить с установленным заданием и обеспечить работой в течение всего рабочего дня(смены);    обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленных нормативов воздействия вредных факторов ,исправное состояние  инструмента, оборудования;                                                                                 
5)обеспечить условия для трудовой дисциплины , постоянно осуществляя управленческие функции ,направленные на ее укрепление устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;                                            


6)создавать условия труда, обеспечивающие охрану жизни и здоровья проживающих и работников интерната, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;                                        
7)обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой ,специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты ,организовать надлежащий уход за этими средствами;                                                                                                   
8)выплачивать заработную плату работникам в установленные сроки             4 и 19 числа каждого месяца, обеспечить систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников;


9)создавать необходимые условия работникам, для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;


10)предоставлять работнику ежегодный оплачиваемый отпуск.

       IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

                       4.1. Работники  имеют право на:                                                                                               
-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;                                       
-предоставление работы, обусловленной трудовым договором;                                   
-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;                                                                              
 
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;                                                                                        
-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;                                                                                                                              
-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;                                                                                           
-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение  своей  квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством и локальными нормативными актами  Работодателя в пределах выделенных ассигнований;                                                                                                    
 
-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.


4.2.Работники обязаны:  

         -работать честно и добросовестно, строго выполнять обязанности, возложенные на них трудовым договором, Правилами внутреннего распорядка интерната, Уставом, коллективным договором, должностными инструкциями;

        -соблюдать требования техники безопасности, охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;                            
-работать в выданной спецодежде, спецобуви , пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;


-воздерживаться от действий, мешающим другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения и приказы администрации;


-проявлять творческую инициативу;


-соблюдать дисциплину труда –основу порядка в интернате, своевременно являться на свое рабочее место и приступать к работе;


- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени;


-выполнять правила использования обеденного времени,уходить на обед только в установленное время;


-не отлучаться с рабочего места без объективных причин и без разрешения  своего руководителя;


-быть внимательными к проживающим, вежливыми с родственниками и членами коллектива;


-соблюдать чистоту на территории Учреждения ,содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;


-беречь оборудование, инвентарь, и другие материальные ценности;


-проходить в установленные сроки медицинские осмотры в соответствии с инструкцией проведения медицинских осмотров;


-работники  интерната, работа которых непосредственно связана с проживающими, несут полную ответственность за их жизнь и здоровье;

        Незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или другим представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;                                                                                                                             
О всех случаях травматизма проживающих  и других чрезвычайных ситуациях немедленно сообщать директору интерната в любое время суток.


В установленном порядке приказом директора интерната в дополнение к основным обязанностям может быть возложено выполнение других функций. 


4.3. Врач, фельдшер, заведующий отделением «Милосердие», старшая медицинская сестра, медицинские сестры, имеющие квалификационные категории проходят раз в 5 леткурсы повышения квалификации.


4.4. Работники интерната имеют право совмещать работу по другой профессии, должности. Замещать временно отсутствующего работника, согласно перечня профессий и должностей работников учреждений, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и увеличение объема работ.


4.5.Переченьобязанностей (работ),которые выполняет каждый работник по своей должности специальности , профессии, определяется Уставом интерната, Правилами внутреннего трудового распорядка интерната, коллективным договором, квалификационными справочниками должностей и профессий служащих и рабочих, а так же должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке.


               V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

          5.1.Рабочее время -это время,в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями       трудового договора должен исполнять свои трудовые обязанности.

В ОБУССОКО « Ольшанский интернат» установлена нормальная продолжительность рабочего времени - 40-часовая рабочая неделя, сокращенная продолжительность рабочего времени 36-часовая рабочая неделя ,сменная работа,суммированный учет рабочего времени.

Учет и контроль рабочего времени фактически отработанного каждым работником,организуют руководители структурных подразделений учреждения и ведут учет рабочего времени ответственные лица,назначенные приказом.

Режим рабочего времени,порядок распределения рабочего времени установлен в рамках определенного периода- квартал.

       5.2.   40-часовая рабочая неделя:

             5-дневная с двумя выходными днями в субботу и воскресенье для следующих должностей:

заведующий хозяйством,водитель всех категорий,тракторист,грузчик,уборщик территорий,электрик, сантехник,подсобный рабочий,управляющий сельскохозяйственным участком,животновод,приготовитель кормов.

Продолжительность рабочего дня 8 часов:

   начало работы            08-00

   перерыв                       12.00-12.48

   окончание работы      17.00

        5.2.1. с предоставлением выходных дней по скользящему графику для повара,посудомойки

  часы работы столовой       с 7.00-20.00

       перерыв на отдых и прием пищи 2 раза по 30минут в течении рабочего времени определяется работающим шеф-поваром. 

             продолжительность рабочего дня для работников пищеблока  определяется согласно графика ,в зависимости от выработки нормы часов за месяц, установлен гибкий график работы(суммированный учет рабочего времени)  

                    5.2.2. Для работников ведомственной охраны

                       Сменный режим работы:

Начало работы                08.00

 Первый перерыв для отдыха и приема пищи  13.15-14.00,

Второй перерыв    для отдыха и приема пищи  20.15-21.00

Окончание работы 08.00 (следующего дня)

Продолжительность рабочей смены  составляет   24ч

          5.2.3.     36-часовая рабочая неделя                                                                           


 5-дневная с двумя выходными днями в субботу и воскресенье  для следующих должностей:

врач-психиатр,заведующий отделением,фельдшер

Начало работы :      08.00

перерыв                     12.00-12.48                                                                        Окончание работы  16.00

Продолжительность рабочего дня составляет 7ч 12мин

5.2.4. 36-часовая рабочая неделя

5-дневная с двумя выходными днями в субботу и воскресенье 

для  следующих должностей:

старшая медицинская сестра

Начало работы:             09.00

перерыв                          12.00-12.48

Окончание работы:      17.00

            5.2.5.Для всех женщин работающих в сельской местности

36-часовая рабочая неделя

5-дневная с двумя выходными днями в субботу и воскресенье для следующих должностей:

заместитель директора,главный бухгалтер,бухгалтер всех категорий,экономист, инспектор по кадрам,инженер по охране труда,заведующая складом,шеф-повар,инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий, библиотекарь,рабочая по стирке и ремонту одежды,специалист по социальной работе,уборщик служебных помещений,парикмахер,изготовитель полуфабрикатов,сестра-хозяйка,санитарка-ванщица.

Начало работы             09-00                                                                                       Перерыв                        12.00 - 12.48 .                                                           Окончание работы      17-00 


Продолжительность рабочего дня составляет 7 часов 12 мин.


5.2.6. Для сотрудников, работа которых связана непосредственно с проживающими,   средний и младший медицинский персонал, 

с предоставлением выходных дней по скользящему графику                                время работы

Средний медицинский персонал:

с 08.00-18.00-дневная смена,

Продолжительность дневной смен 10ч.00мин.

с18.00-08.00-ночная смена

Продолжительность ночной смены составляет 14час. 00мин.

Перерыв на отдых и прием пищи 1 раз 30мин в течении рабочего времени определяется самостоятельно

Младший медицинский персонал:

Время  работы: 

Дневная смена:

с 08.00-20.00

перерыв на отдых и прием пищи с 13.15-14.00 в течении рабочего времени

 Продолжительность  дневной смены составляет  12 часов

Ночная смена:

с 20.00-08.00

перерыв на отдых и прием пищи с 22.00-22.30 в течении рабочего времени 

Продолжительность рабочего времени составляет 12 часов

генеральная уборка в корпусах с 08.00-10.00 еженедельно-вторник

         Приход и уход с работы работника ежедневно отмечается в табеле учета рабочего времени.

        Продолжительность работы при сменном режиме, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности.  Все графики утверждаются Работодателем с учетом мнения Совета ТК с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени.                                                             
                                                                                                                                                  
В графике указаны часы работы и отдыха. Продолжительность ежедневного отдыха между сменами должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предыдущей отдыху смене.

График сменности должен быть объявлен работникам и вывешен на видном месте не позднее чем за 5 суток до введения его в действие.                                                                                                          Запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.                                В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который должен немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. Работа в течении двух смен подряд запрещается.                                                                                                                    На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя ,работнику предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени.                                                                                                          Исходя из функциональных обязанностей отдельных категорий работников в индивидуальных трудовых договорах могут быть установлены режимы гибкого рабочего времени и ненормированного рабочего дня.                                    При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяются  по соглашению работника и Работодателя.                                                                                    Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится по инициативе работника(совместительство) или по инициативе Работодателя(сверхурочная работа).                                                                                                                               По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Администрация интерната обязана организовать учет явки и ухода с работы. 


5.3 Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника. Сверхурочные работы для каждого рабочего и служащего не должны превышать 4х часов в течении двух дней подряд 120ти часов в год (ст 99 ТК РФ).


5.4 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с письменного согласия в  случаях предусмотренных трудовым законодательством  и по желанию работников компенсируется предоставлением другого дня отдыха или оплачивается не менее чем в двойном размере (ст 113 ТК РФ). В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Другой день отдыха (отгул) может быть предоставлен либо непосредственно после выходного дня, в который производилась работа, либо в любое другое время или присоединяется к ежегодному отпуску. При предоставлении отгула работник обязан написать заявление на имя директора, на котором, в  случае согласия ставится разрешительная виза. Использование отгула без разрешения работодателя считается прогулом и может повлечь за собой дисциплинарное взыскание.

       5.5.Работника,появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического  опъянения, Работодатель не допускает  к работе( отстраняет от работы) в данный рабочий день                                 ( смену).

Работника,появившегося в нетрезвом виде в выходные и праздничные дни,к работе не допускает дежурный мед.работник.

Работодатель также обязан отстранить от работы ( не допускать к работе) работника:                                                                                                                                     - не прошедшего в  установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;                                                                                                -не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;                                                                            -при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;                                                                                                             -по требованию уполномоченных федеральным законом лиц;                                          - в других случаях предусмотренных законодательством.                                    Время работы в день, предшествующий не рабочему праздничному, сокращается на 1 час.

5.6. В случае необходимости работники могут привлекаться к хозяйственным работам, не требующих специальных знаний: посадка овощей, прополка, сбор урожая, уборка территории интерната,, мелкий ремонт, охрана зданий в пределах установленного им рабочего времени,а также дежурство в интернате в выходные, праздничные дни.


5.7.  Общее собрание трудового коллектива интерната проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.


5.8.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.                                                                    
Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом мнения СТК Учреждения, а также с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.          


 График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за 2 недели до его начала и доводится до сведения  всех работников.

 Ежегодные оплачиваемые отпуска должны предоставляться работнику в сроки, установленные графиком отпусков, по одному разу в течении каждого года его работы в интернате, считая со дня поступления на работу, то есть один раз в рабочем году и его продолжительность составляет не менее 28 календарных дней.  Если работник был отозван из отпуска, то оставшаяся часть этого отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течении текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст125 ТК РФ).                                        Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска предусмотрено ст 124 ТК РФ.                                                                            
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с коллективным договором по результатам аттестации рабочих мест за фактически отработанное время.


  предоставляются  ежегодные дополнительные  оплачиваемые отпуска:


- за работу с вредными и тяжелыми условиями труда – раздела 5, глава19, статья 117 ТК РФ следующим категориям должностей работников интерната;

- врач,фельдшер,заведующий отделением «Милосердие»,старшая мед.сестра,медицинская сестра,санитарка ванщица,санитарка палатная 35 календарных дней;

-шеф-повар, повар,  7 календарных дней;

-за ненормируемый рабочий день – согласно правил утвержденных постановлением Администрации Курской области от 19.03.2003г.№6    и ст.119 ТК РФ следующим категориям должностей интерната                                                              

-директор                                               14 календарных дней

-заместитель директора                        14 календарных дней

-главный бухгалтер                               14 календарных дней

- управляющий с/хоз участком            14 календарных дней

-экономист                                               7 календарных дней

-бухгалтер,                                               7 календарных дней

 -инспектор ОК,                                       7 календарных дней
       


-заведующий складом,                           7 календарных дней

          -заведующий хозяйством,                       7 каледарных   дней


 - сестра-хозяйка                                      7 календарных дней

           - инструктор производственного обучения 

            рабочих массовых профессий               7 календарных дней

            -водитель                                                 7 календарных дней.

 -тракторист                                               7 календарных дней

            -доярка                                                     7 календарных дней

 - животновод                                            7 календарных дней

VI.Поощрения за успехи в   работе

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества предоставляемых услуг, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, участие в общественной жизни интерната применяются следующие поощрения:                                  -выплаты стимулирующего характера;                                                                                 - выплата денежной премии;

-награждение почетной грамотой;                                                  -благодарность.                                                                                              6.2.Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.                                           6.3.За особые трудовые заслуги работники представляются учреждением к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почетных званий.                                                                          

VII.Ответственность работников за совершение дисциплинарных         проступков

          7.1.Работники несут ответственность за совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.                                                   
7.2.За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:                                                                             -замечание;                                                                                                                                  -выговор;                                                                                                                                   -увольнение по соответствующим основаниям.                                
7.3.Дисциплинарные взыскания применяются приказом директора Учреждения по представлению непосредственного руководителя работника или иных должностных лиц Учреждения. К приказу должны быть приложены объяснения работника, докладные,  акты, справки, подтверждающие факт правонарушения и виновность конкретного работника.             

    VIII.Заключительные положения

8.1.Настоящие правила  являются Приложением к Коллективному договору на 2016-2019год ОБУССОКО «Ольшанский психоневрологический интернат» и вступают в силу с 13.05.2016года.

8.2.В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации настоящие  Правила утверждены на общем собрании коллектива ОБУССОКО «Ольшанский психоневрологический интернат» «_13» мая2016года .

Инспектор по кадрам

Р.Н.Емельянова

Главный бухгалтер

Г.Н.Квашнина

Председатель совета трудового коллектива

Е.А.Полянская

